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INTRODUCCION

La Medicina Interna es la especialidad médica que se encarga del cuidado integral de la
salud del paciente adulto, con un espectro que abarca desde el paciente internado grave
hasta la atencion ambulatoria. Es una rama troncal de la Medicina que forma la columna
vertebral dentro de la estructura de un Hospital Universitario.

Historicamente ha logrado diferenciarse del resto de las especialidades mediante un
principio basico: “Ningun problema clinico del adulto es ajeno a su incumbencia y
responsabilidad”. Este precepto le ha permitido mantenerse vigente a lo largo del
tiempo a pesar del crecimiento de las especialidades y super especialidades.

El internista es un profesional altamente calificado, especialmente entrenado para el
manejo y coordinacion de la atencion médica del paciente complejo. Debe mantenerse
actualizado cultivando y desarrollando su capacidad de razonamiento para resolver
situaciones nuevas o complicadas. Tiene que estar capacitado para la discusion
académica con especialistas de diversas ramas tanto clinicas como quirargicas.

Su competencia profesional no solo se limita al diagndstico y tratamiento de las
enfermedades; desempeiia un papel protagonico en la ensefianza universitaria de la
medicina y debe estar capacitado para el desarrollo de actividades de investigacion.

El rol principal del especialista en Medicina Interna es convertirse en el médico de
cabecera de sus pacientes. La correcta toma de decisiones médicas requiere, ademas de
un adecuado nivel de formacion cientifica, un cabal conocimiento del ser humano, su
situacion social, cultural, econdmica y familiar. Sin una base humanistica la préctica de
la medicina altamente especializada del siglo XXI resulta claramente inadecuada, puede
ser excesivamente costosa y en ocasiones actia en detrimento de la salud del ser
humano enfermo. La atencion brindada por diversos especialistas altamente calificados
requiere de la presencia humanizadora e integradora de un médico internista.

El Departamento de Medicina Interna del Hospital Universitario de la Fundacion
Favaloro tiene como Mision:

e Brindar una atencion médica integral mediante la coordinacion y direccion
del cuidado de la salud de los pacientes, fundamentado en el respeto por la
dignidad del ser humano, en la evidencia cientifica, en la interaccion con
otras especialidades, en el uso racional de los recursos tecnoldgicos y en el
criterio clinico.

e Enseiiar la practica de la medicina clinica desde la cabecera del paciente con
un concepto globalizador que incluya no solo lo biolégico sino también los
aspectos psicosociales del ser humano.

e Efectuar investigaciones clinicas con el fin de desarrollar avances cientificos
que permitan mejorar la calidad de vida de las personas.

El plantel de Medicina Interna brinda asistencia en todo el &mbito del Hospital
Universitario de la Fundacion Favaloro (HUFF), incluyendo la Guardia externa y los
pisos de internacion general. Estd conformado por un jefe, un coordinador general y 7
médicos de planta que desarrollan su actividad asistencial, docente y cientifica en el
area de Internacion General, Guardia Externa y Consultorios Externos del HUFF.

La residencia constituye el mejor método de formacion de los médicos. Es un sistema
de aprendizaje en servicio planificado, coordinado y supervisado en forma permanente.
Durante su transcurso los profesionales adquieren los conocimientos tedricos y
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précticos que hacen al ejercicio de la medicina. La residencia de Medicina Interna se
constituye en un pilar imprescindible de sustentacion de las actividades asistenciales,
académicas y de investigacion de un Hospital Universitario.
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CONDICIONES DE ADMISION Y PERMANENCIA DEL
PROGRAMA DE RESIDENCIA

Requisitos: Haber sido seleccionado como médico residente de acuerdo a las
condiciones establecidas por el Departamento de Docencia e Investigacién y por la
Direccidon de Recursos Humanos de la Fundacion Favaloro. Cursar en forma simultanea,
durante el transcurso del segundo y tercer afio de la residencia, la Carrera de
Especializacion en Medicina Interna de la Universidad Favaloro.

Duracion: Cuatro afios, con un mes de licencia anual. El afio de residencia comenzara
el 1 de mayo y finalizara el 30 de abril del afio siguiente.

Carga horaria: Lunes a viernes: 07: 00 a 17:00 horas. Sabados: 08:00 a 13:00 horas.
Debiendo cumplir en promedio dos guardias semanales de 24 horas y una guardia fin de
semana por medio.

Vacantes por aiio: 2 (dos) residentes.

Supervision: Toda la actividad asistencial y académica sera supervisada activamente
por los médicos del Departamento de Medicina Interna.

Rotaciones: 1) Obligatorias: Internaciéon General, Unidad de Terapia Intensiva,
Unidad Coronaria, Unidad de Cuidados Telemétricos, Guardia Externa, Especialidades
Clinicas, Prevencion y Consultorios Externos. 2) Electivas: A considerar y aprobar por
los Departamentos de Docencia e Investigacion y de Medicina Interna.

Organigrama de las rotaciones:

Rotacion R1 |R2? |R3?|R4?|Total x drea
Internacion General 9 4 7 6 26
Unidad de Terapia Intensiva 2 2
Unidad coronaria 2 2
Unidad de Cuidados Telemétricos 2 2
Guardia Externa 3 3 6
Especialidad clinica 2 2
Especialidad clinica 2 2
Electiva 2 2
Total en meses 11 11 11 11 44

1. A eleccion entre: Infectologia, Neumonologia, Neurociencias, Hepatologia,
Nefrologia, Hematologia.

2. A partir del segundo afio el residente tendrd que cumplir actividades en el
area ambulatoria (Consultorios Externos y Prevencion)

Evaluaciones: Durante el desarrollo de este programa de educacion médica de pos
grado se efectuaran evaluaciones periddicas. Los residentes seran evaluados en la
practica cotidiana por los médicos de planta de Medicina Interna. Al finalizar cada
rotacion el jefe del servicio por el cual el residente efectud la rotacion llenard una
planilla de evaluacion que sera adjuntada al legajo académico de cada residente.

Al finalizar el afio se les tomard un examen con respuestas de opcion multiple que
incluirdn la resolucion de casos clinicos. Se determinard un nivel minimo de
capacitacion para otorgar la promocion al afio subsiguiente.
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Para dar por aprobado el programa de residencia el médico debera disefiar un trabajo de
investigacion que sirva como aporte cientifico del Departamento de Medicina Interna a
la Fundacion Favaloro. El proyecto del mismo debera ser elaborado durante el segundo
ano de residencia y sera presentado al final del cuarto afio. Para este proyecto de
investigacion los residentes contardn con la tutoria de un profesional del HUFF y
recibiran el debido asesoramiento y aprobacion del proyecto por parte del Departamento
de Docencia e Investigacion del HUFF.

Actividades Académicas: Las mismas se desarrollardn desde mayo a diciembre y de
marzo a abril de cada afio. Seran de carécter obligatorio para todos los residentes de
primer afo. El jefe de residentes y los residentes de los afios superiores participaran en
la organizacion de todas las actividades.

1. Curso de Resucitacion cardiopulmonar avanzada (ACLS)
2. Curso de fondo de ojo

3. Cursode ECG

4. Curso de radiologia toracica

5. Curso de radiologia cardiovascular

6. Curso tedrico practico de procedimientos invasivos: Se explicaran las
indicaciones, contraindicaciones, técnicas y complicaciones de las principales
maniobras invasivas de la Medicina Interna. (Puncidn arterial, vias centrales,
puncion pleural, puncion lumbar, paracentesis abdominal, intubacion traqueal,
biopsia de piel)

7. Curso de actualizacion en temas de Medicina Interna: Se realizaran clases dos
veces por semana, con una estructura que se basara en la presentacion de casos
clinicos y en la resolucion de problemas frecuentes en la practica del internista,
con especial énfasis en las complicaciones médicas de los pacientes internados.
Las clases seran dictadas por el plantel de Medicina Interna y por los
especialistas de cada area. Cada expositor elaborara 5 preguntas con respuestas
de opcion multiple con el fin de ser utilizadas en una evaluacion final que se
efectuara al finalizar el afio lectivo.

8. Ateneos clinicos semanales: Presentacion por parte de los residentes de casos
clinicos propios del servicio o publicados en revistas de prestigio (ej: Case
Records of the Massachusets General Hospital) para su discusion ente los
miembros del plantel de Medicina Interna e invitados de especialidades.

9. Ateneo central de la Fundacion Favaloro: Participacion en la discusion y
preparacion de la opinion del Servicio en conjunto con todos los integrantes del
plantel de Medicina Interna.

10. Ateneos bibliograficos semanales: En forma alternada se efectuara el anélisis de

un articulo original y la revision del Clinical practice o del Review publicados en
el New England Journal of Medicine.
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Especialidad: En segundo afio los residentes comenzaran el Curso de especialistas
Universitarios en Medicina Interna de la Universidad Favaloro, el mismo tendra una
duracion de dos afios y una vez aprobado le otorgard el titulo de Especialista
Universitario en Medicina Interna.
Registro: Cada residente tendra un legajo académico en donde se asentaran las
evaluaciones que abarcaran ademas de los conocimientos cientificos, la cantidad de
pacientes atendidos divididos de acuerdo a la patologia, el nimero de maniobras
efectuadas, el comportamiento ético, las publicaciones, la actividad docente, el
cumplimiento de los horarios y obligaciones, el respeto por los procedimientos
administrativos y todo aquello que el Departamento de Medicina Interna considere de
relevancia para la formacion del residente. Esta bitdcora de aprendizaje servird para
garantizar el aprendizaje de los residentes en cumplimiento de los objetivos generales de
la residencia de Medicina Interna. El jefe de residentes serd el encargado de
confeccionar y monitorear los legajos de cada residente.
Recursos: Los residentes contardn con todos los recursos técnicos y humanos
disponibles en el HUFF:

- Pisos de Internacion 7, 8 y 9.

- Consultorios Externos.

- QGuardia Externa.

- Unidad de Terapia Intensiva.

- Unidad Coronaria.

- Unidad de Cuidados Telemétricos.

- Departamento de Diagnostico por Iméagenes.

- Laboratorio.
- Departamento de Patologia.
- Servicios clinicos: Neumonologia, Cardiologia, Neurociencias,

Gastroenterologia, Hepatologia, Hematologia, Infectologia y Nefrologia.

- Servicios intervencionistas: Cirugia General, Cirugia Cardiovascular,
Hemodinamia, Cirugia Toracica, Neurocirugia, Traumatologia y Urologia.

- Investigacion bésica (bioterio) y clinica.

- Biblioteca central de la Fundacion Favaloro y acceso a servicios de Internet.

- Aulas para clases y ateneos.

- Comedor.

- Habitaciones adecuadas para reuniones y descanso.

- Los planteles profesionales de las dependencias del HUFF enumeradas
anteriormente.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA INTERNA

Las actividades asistenciales se desarrollan en la unidad de internacion general ubicada
en los pisos 7, 8 y 9. Las actividades académicas se realizan en las aulas destinadas a la
actividad docente de la Fundacion Favaloro.

Lunes a viernes:
7:00 a 7:45: Cursos de ECG, radiologia y fondo de ojo.
7:50 a 8:30: Pase de guardia.

8:30 a 10:00: Evaluacién de los pacientes internados, actualizacion de las indicaciones,
solicitud de los estudios complementarios y confeccion de las altas correspondientes.

10:00 a 12:00: Recorrida de sala de los pacientes internados en conjunto con todos los
integrantes del Departamento de Medicina (jefe, coordinador, médicos de planta y

residentes).

12:00 a 13.00: 30 minutos para el almuerzo que pueden variar de acuerdo a los
requerimientos asistenciales de los pacientes.

13:00 a 14:00: Lunes, martes, jueves y viernes: Actividades académicas del Servicio.
Miércoles: Ateneo Central.

14:00 a 16:00: Evaluacién de los ingresos, analisis de los resultados de los estudios
complementarios solicitados en la recorrida de sala.

16:00 a 17:00: Pase de guardia.
Sabados:
8:00 a 8:30: Pase de guardia.

8:30 a 10:00: Evaluacién de los pacientes internados, actualizacion de las indicaciones,
solicitud de los estudios complementarios y confeccion de las altas correspondientes.

10:00 a 12:00: Recorrida de sala de los pacientes internados en conjunto con todos los
integrantes del Departamento de Medicina (jefe, coordinador, médicos de planta y
residentes).

12:00 a 12:30: Pase de guardia

Domingos:

8:00 a 8:30: Pase de guardia.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE RESIDENCIA
EN MEDICINA INTERNA

Durante el desarrollo de este programa de educacion médica de posgrado, los médicos
deberan:

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Adquirir conocimientos y destreza en el manejo de las situaciones clinicas que
mas frecuentemente se presentan en la atencion del paciente internado (TABLA
1).

Resolver los problemas mas frecuentes de la practica ambulatoria y poder
recomendar las medidas preventivas para las afecciones de mayor prevalencia en
la practica clinica (TABLA: 1).

Lograr un adecuado entrenamiento en la atencion clinica del paciente sometido a
procedimientos quirtrgicos.

Establecer las pautas fundamentales para un uso racional de los recursos
(humanos, métodos complementarios de diagndstico e institucionales).

Entrenar para una adecuada y rapida resolucion de las urgencias médicas.
Adquirir pericia en las maniobras invasivas mas frecuentes de la medicina
interna (TABLA: 2).

Capacitarse para efectuar una correcta historia clinica junto con un examen
fisico completo, que permitan la elaboracion de impresiones diagndsticas y el
comienzo de terapéuticas especificas.

Sustentar la practica de la medicina clinica en la docencia y la investigacion
cientifica.

Revalorizar la importancia de la relacion médico paciente como base de una
atencion médica de alta calidad.

Concebir al paciente como un ser humano enfermo en un contexto no sé6lo
bioldgico sino también psicosocial.

Mantener un desempefio ético y responsable.

Reconocer la importancia de la investigacion en el campo de la medicina y
adquirir las bases de la metodologia de la investigacion cientifica.

Capacitarse en el analisis de la bibliografia médica y del uso de la informatica en
la practica médica.

Adquirir las bases conceptuales y practicas de la medicina basada en evidencias.
Participar activamente en la docencia de grado y posgrado.

Adaquirir el habito de la educacion médica continua. Valorar la importancia de la
recertificacion médica. Participar en la presentacion de trabajos cientificos en
reuniones académicas.

Formar parte de equipos multidisciplinarios de trabajo. Capacitarse para
organizar y supervisar grupos de trabajo.

Comprender el significado del cuidado del paciente en la etapa final de la vida,
la importancia del alivio y confort, y el valor de la comunicacion con el paciente
y su familia.

Programa de Residencia en Medicina Interna 9
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Tabla 1:

Situaciones médicas en las que deberd obtener un adecuado
entrenamiento al finalizar la residencia.

Insuficiencia cardiaca, cardiopatia isquémica, arritmias cardiacas mas
frecuentes, valvulopatias, hipertension arterial, hipertension arterial
pulmonar, endocarditis infecciosa, enfermedad vascular periférica.

Enfermedad tromboembodlica venosa, insuficiencia respiratoria,
enfermedad pulmonar obstructiva cronica, neumonias, enfermedades del
intersticio pulmonar, cancer de pulmon, derrame pleural.

Insuficiencia renal aguda y cronica, litiasis renal, sindrome nefrotico,
sindrome nefritico, infeccion urinaria.

Enfermedad ulcero péptica, hernia hiatal, tumores del aparato digestivo,
obstruccion intestinal, sindrome de mala absorcién, ictericia,
insuficiencia hepdtica, hepatitis aguda y cronica, hipertension portal,
cirrosis hepatica, pancreatitis aguda y cronica.

Lupus eritematoso sistémico, artritis reumatoidea, otras colagenopatias.
Sindromes vasculiticos. Osteoartritis y osteoporosis.

Diabetes mellitus y sus complicaciones. Control de la glucemia en el
paciente internado. Dislipidemias.

Sindrome de Cushing, insuficiencia suprarenal, hipertiroidismo,
hipotiroidismo.

Sindrome anémico, hemopatias malignas, trombocitopenia, neutropenia.

Anticoagulacion: indicaciones, contraindicaciones y complicaciones.

Accidente cerebrovascular, coma, sindrome confusional agudo,
demencias, convulsiones, polineuropatias, sindrome de hipertension
endocraneana, sindrome meningeo.

Fiebre de origen desconocido. Uso prudente de antibioticos. Profilaxis
antimicrobianas.

Enfermedades neoplasicas y sus complicaciones.

Cuidados paliativos. Atencion domiciliaria.

Alteraciones hidroelectroliticas y del equilibrio acido- base.

Trasplantes. Procuracién y donacion de organos. Conceptos basicos de
inmunosupresion y sus complicaciones.

Manejo perioperatorio del paciente quirargico.

Examen periddico de salud. Vacunaciones. Atencion primaria de la
salud.

Programa de Residencia en Medicina Interna 10
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TABLA 2: Maniobras invasivas

Capacidad de comprender, entender y ensefar

Indicaciones,

contraindicaciones,
reconocimiento de las
Complicaciones. Manejo
del dolor, Técnica estéril

Paracentesis
abdominal

ACLS

Colocacién de
una via arterial

Colocacién de
un acceso
venoso central

Extraccion de
sangre venosa

Extraccion de
sangre arterial

Punciéon lumbar

Colocacioén de
una sonda
nasogastrica

Colocacién de
un acceso
Venoso
periférico
Colocacién de
un catéter de
Swan Ganz

Toracocentesis

X: requisito imprescindible

N/A: no aplicable

X

X

X

Programa de Residencia en Medicina Interna

Manejo
de las
muestras

N/A
N/A

N/A

N/A

Interpretacion
de los
resultados

N/A

N/A

N/A

Conocimiento y
obtencion del
consentimiento

informado

X

N/A

N/A

N/A

Seguridad y
competencia
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DESARROLLO POR ANO DE RESIDENCIA

La residencia es un sistema de formacion en servicio supervisada con un esquema de
crecimiento escalonado de trabajo y responsabilidad en relacion al grado de
conocimientos y experiencia adquiridos. El desarrollo de cada afio tiene objetivos
diferentes y especificos segiin el momento de aprendizaje del residente.

PRIMER ANO

El residente desarrollara sus actividades asistenciales y educacionales en el area de
internacion general (pisos 7, 8 y 9). Realizara ademds una rotacion por la unidad de
cuidados intensivos.

Las actividades del residente de primer afio serdn supervisadas por: los residentes de
segundo, tercer y cuarto afio, el Jefe de Residentes de Medicina Interna, los médicos de
planta y jefes de las areas donde se realizan las rotaciones.

Objetivos

Al finalizar esta etapa el médico sera capaz de:

e Realizar un correcto interrogatorio y un examen fisico completo.

e Utilizar los datos de la anamnesis y del examen fisico y para formular un
diagndstico presuntivo.

e Elaborar desde el sindrome clinico una estrategia razonada o plan diagnostico
que le permita ubicar la etiologia, teniendo en cuenta la relacion costo-beneficio
de los estudios complementarios, maniobras y/o procedimientos.

e Interpretar los exdmenes complementarios utilizados con mayor frecuencia:
pruebas en sangre, radiologia, medicina nuclear.

e Realizar las maniobras instrumentales diagndsticas y terapéuticas basicas de la
Medicina Interna.

e Realizar las maniobras de resucitacion cardiopulmonar.

Estrategias
El residente de primer afo realizara:

e Las historias clinicas de los pacientes que se internen en el area.

e Laevolucion diaria de los pacientes internados.

e La atencion de las urgencias durante los horarios vespertinos y durante los fines
de semana (guardias).

e [Las maniobras instrumentales diagnosticas y terapéuticas mas frecuentes de la
practica clinica: venopuntura, puncion arterial, toracocentesis, paracentesis,
colocacion de sonda nasogéstrica, colocacion de sonda vesical, puncidon lumbar,
colocacidn de catéteres venosos centrales, intubacion orotraqueal, colocacion de
sondas para alimentacion enteral.

e Las indicaciones médicas de los enfermos internados a su cargo y los pedidos de
los estudios complementarios.

e La presentacion de los enfermos en la recorrida de sala.

e Presenciard y participard durante la realizacién de los siguientes examenes
complementarios de los enfermos asignados a su cuidado:

Electrocardiografia, ecocardiografia, prueba ergométrica graduada.
Estudios de medicina nuclear.

Endoscopias digestivas.

Biopsias y punciones diagndsticas y terapéuticas.

Puncion esternal. Laboratorio en hematologia.

YVVVVY
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Pruebas funcionales endocrinas (corteza adrenal, hipofisis)
Electromiografia y electroencefalograma.
Estudios por imégenes: Ecografia. Tomografia computada. Resonancia
nuclear magnética.
Pruebas invasivas cardiacas (estudios hemodinamicas, terapéuticas
endoluminales).

» Cirugias electivas.
Actividades Académicas
Realizara la totalidad de los cursos obligatorios para primer afo. Presentard los casos
clinicos de los ateneos internos y de los centrales del HUFF.

YV VVYVY

Actividades en el area de internacion general

El residente de primer afio asume el papel de médico de cabecera de los pacientes
internados; sera responsable de su atencion directa siempre bajo la supervision
académica de los residentes de afios superiores, de los médicos de planta y del jefe del
sector. Estara a cargo de la confeccion y mantenimiento de las historias clinicas.
Participara en la recorrida de sala y en las interconsultas con los profesionales de otras
especialidades clinicas y quirurgicas, presentando los pacientes a su cargo. Realizara al
menos 2 guardias semanales.

Rotacion por la Unidad de Terapia Intensiva
Durante este periodo el residente aprendera las bases del manejo del paciente critico
como parte de la atencion integral del paciente internado.
Tendra un dedicacion a tiempo completo con la obligatoriedad de efectuar 1 guardia por
semana y con por lo menos 1 guardia de fin de semana por mes.
Objetivos
e Identificar y evaluar en forma integral a un paciente critico.
e Adquirir el entrenamiento necesario para la realizacion de maniobras de
reanimacion cardio pulmonar basica y avanzada.
e Reconocer y tratar a un paciente en shock.
e Adquirir conocimientos y experiencia en el manejo de drogas vasoactivas
(inotropicos, vasodilatadores) y antiarritmicos.
e Adquirir conocimientos y experiencia para la realizacion de procedimientos
invasivos ( vias centrales, catéteres de Swan Ganz, vias arteriales).
e Manejo de la via aérea y de la intubacion orotraqueal.
e Conocimiento de las bases de la asistencia respiratoria mecanica y de la
ventilacidon no invasiva.
e Conocer y aplicar las variables obtenidas durante los monitoreos del paciente en
estado critico (hemodinamica, neuroldgico y respiratorio).

Programa de Residencia en Medicina Interna 13
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SEGUNDO ANO

El residente desarrollara sus actividades asistenciales y educacionales en el area de
internacion general (pisos 7, 8 y 9). Realizara ademas rotaciones por Unidad Coronaria,
Unidad de Cuidados Telemétricos y Guardia Externa, completando de esta forma su
formacion asistencial y académica en las areas de la Medicina Critica. Tendra
actividades en el area ambulatoria focalizada al seguimiento de los pacientes en el
periodo pos internacion.

Las actividades del residente de segundo afio seran supervisadas por: los residentes de
tercer y cuarto afio, el Jefe de Residentes de Medicina Interna, los médicos de planta y
jefes de las areas donde se realizan las rotaciones.

Objetivos

A los mencionados en el primer afio se le sumaran:

e Supervisar, acompafiar y ensefar al residente de primer afio acerca de las
bases del manejo clinico del paciente internado.

e Participar activamente en las actividades académicas para los residentes de
primer afio.

e Capacitarse para atender a los pacientes que consultan a un servicio de
emergencias.

e Brindar una asistencia médica adecuada al paciente critico.

e (Comenzara su formaciébn en la atencion el paciente ambulatorio
(seguimiento de pacientes pos internacion).

Estrategias
El residente de segundo afio realizara:

e (QGuardias en el area de Internacion, Unidad de Cuidados Telemétricos,
Unidad Coronaria y Guardia Externa durante las rotaciones obligatorias por
estos servicios.

e Historias clinicas de los enfermos internados en los diferentes servicios por
donde el residente efectle la rotacion.

e Supervision de las actividades de los residentes de primer afio.

e Evaluacion de las indicaciones, contraindicaciones, valores predictivos, de
los exdmenes complementarios de alta complejidad.

e Practica de las maniobras invasivas.

e Evaluacion diaria de los enfermos internados.

e (Consultorios externos una vez por semana.

Actividades Académicas

Participard en el Curso de actualizacion en Medicina Interna, ateneos del Departamento,
confeccionara un protocolo de investigacion y cumplira con las actividades académicas
previstas por los jefes de servicio de cada area en donde se efectué una rotacion. Se
encargard de la presentacion de trabajos cientificos en revistas y congresos de la
especialidad.

Actividades en el drea de internacion

El residente de segundo afio sera responsable de la atencion de los enfermos internados
y de la supervision de las tareas del residente de primer afio. Participara en la recorrida
de sala y efectuard las interconsultas con otras especialidades.
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Rotacion por Guardia Externa
Durante este periodo el residente aprenderd las bases del manejo del paciente que
ingresa al Servicio de emergencias.
Tendra una dedicacion a tiempo completo con la obligatoriedad de efectuar 1 guardia
por semana y con por lo menos 1 guardia de fin de semana por mes.
Objetivos
e Adquirir entrenamiento y pericia en el manejo de las patologias agudas que mas
frecuentemente son atendidas en los servicios de emergencias.
e Comprender el concepto de TRIAGE (atencion de los pacientes por orden de
prioridades).
e Brindar atencion al paciente de acuerdo a la evaluacion inicial.
e Asegurar prioridades de acuerdo a la condicion clinica.

Rotacion por la Unidad de Cuidados Telemétricos
Durante este periodo el residente se instruird acerca de la utilidad e importancia del
cuidado de los pacientes en un area de complejidad intermedia, y de las ventajas del
cuidado telemétrico.
Tendra una dedicacion a tiempo completo con la obligatoriedad de efectuar 1 guardia
por semana.
Objetivos

e Adquirir entrenamiento y pericia en el manejo agudo de las arritmias mas

frecuentes.
e Entrenarse en el manejo de los pacientes criticos en un area intermedia

Rotacion por Unidad Coronaria
Durante este periodo el residente se formard en la atencion de los pacientes con
sindromes coronarios agudos y sus complicaciones.
Tendra una dedicacion a tiempo completo con la obligatoriedad de efectuar 1 guardia
por semana.
Objetivos

e Adquirir entrenamiento y pericia en el manejo de los sindromes coronarios

agudos.
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TERCER ANO

El residente desarrollard sus actividades asistenciales y educacionales en el darea de
internacion general (pisos 7, 8 y 9). Debera elegir dos rotaciones, de dos meses de
duracion, por alguna de las especialidades clinicas del HUFF con actividad asistencial
tanto ambulatoria como en internacion.
Las actividades del residente de tercer afio seran supervisadas por: los residentes de
cuarto afio, el Jefe de Residentes de Medicina Interna, los médicos de planta y jefes de
las areas donde se realizan las rotaciones.
Objetivos

e Continuar con la adquisicion de conocimientos que posibiliten su desarrollo
intelectual y el manejo clinico de las patologias prevalentes en las salas de
internacion.
Aumentar su conocimiento en especialidades clinicas.
Adquirir experiencia y conocimientos en la atencion ambulatoria.
Contribuir en la ensefianza y supervision de los residentes asignados a su cargo.
Participar en la discusion sobre metodologia diagnéstica y terapéutica de
cualquier enfermo clinico internado o bajo su seguimiento.
Estrategias
El residente de tercer afio realizara:

e El control de la anamnesis y del examen fisico volcados en la historia clinica de
los pacientes asignados a los residentes de primer afio a su cargo.
Las epicrisis.
Las investigaciones bibliograficas de los casos problema.
La discusion de los casos clinicos que se comenten en los ateneos.
Guardias en el area de internacion.
Actividad docente en la residencia.
Rotaciones por las especialidades clinicas del HUFF.
Consultorios externos dos veces por semana para seguimiento de los pacientes
externados y atencion primaria de la salud.
Actividades Académicas:
Participaré en el Curso de actualizacion en Medicina Interna, ateneos del Departamento,
continuara el desarrollo de un protocolo de investigacion y cumplira con las actividades
académicas previstas por los jefes de servicio de cada area en donde se efectué¢ una
rotacion. Efectuara un curso de Medicina Ambulatoria. Se encargard de la presentacion
de trabajos cientificos en revistas y congresos de la especialidad.

Actividades en el area de internacion

El residente de tercer afio serd responsable de la atencion de los enfermos internados y
de la supervision de las tareas del residente de primer y segundo afio. Participaré en la
recorrida de sala y efectuara las interconsultas con otras especialidades.
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CUARTO ANO

El residente desarrollard sus actividades asistenciales y educacionales en el darea de
internacidon general (pisos 7, 8 y 9). Realizard una rotacion de 3 meses por la guardia
externa del HUFF y tendrd ademas la posibilidad de efectuar una rotacion electiva de 2
meses (sujeta a la aprobacion del Departamento de Docencia e Investigacion y del
Departamento de Medicina Interna del HUFF).
Las actividades del residente de cuarto afio seran supervisadas por el Jefe de Residentes
de Medicina Interna, los médicos de planta y jefes de las areas en donde se realizan las
rotaciones.
Objetivos
e Completar y consolidar la capacitacion asistencial y académica en Medicina
Interna.
e Entrenarse para la implementacion de las principales medidas de la Medicina
Ambulatoria y Preventiva

Estrategias
e Integrarse en el 4area de internacion como responsable de un sector. Su
responsabilidad serd evaluar clinicamente a estos enfermos y proponer al médico
de planta responsable las estrategias diagndsticas y terapéuticas para cada caso en
particular, basadas en los resultados de la investigacion bibliografica.
e Realizard tareas asistenciales ambulatorias en Consultorios Externos y en
Prevencion.
e Presentara y discutird por lo menos un caso en el Ateneo central del HUFF.
e Presentara su trabajo cientifico de investigacion clinica que debera ser aprobado
por los responsables del curso.
e Participar en por lo menos, un congreso de la especialidad.
Actividades Académicas:
Participaré en el Curso de actualizacion en Medicina Interna, ateneos del Departamento,
y cumplird con las actividades académicas previstas por los jefes de servicio de cada
area en donde se efectué¢ una rotacidon. Se encargard de la presentacion de trabajos
cientificos en revistas y congresos de la especialidad. Completard y presentard su
trabajo de investigacion.

Actividades en el area de internacion

El residente de cuarto afio sera responsable de la atencion de los enfermos internados y
de la supervision de las tareas del residente de primer, segundo y tercer afio. Tomara un
rol activo asistencial tomado funciones como responsable de un sector de internacion.
Participara en la recorrida de sala y efectuard las interconsultas con otras especialidades.

Rotacion por la Guardia Externa
Durante este periodo el residente consolidard su conocimiento en la atencion del
paciente en un servicio de emergencias.
Tendra una dedicacion a tiempo completo con la obligatoriedad de efectuar 1 guardia
por semana y con por lo menos 1 guardia de fin de semana por mes.
Objetivos:

e Supervisar y ensefiar al residente de segundo afio que este rotando por el area.

e Optimizar la calidad asistencial sirviendo de nexo entre la guardia externa y el
resto del HUFF.
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JEFE DE RESIDENTES

Se seleccionara a un jefe de residentes por afio, el mismo sera elegido entre los médicos
que hubieran completado el cuarto afio de la residencia y el Curso Superior de
Especialistas en Medicina Interna. Este proceso de designacion se realizard de acuerdo a
las condiciones, de tiempo y formas, establecidas por el Departamento de Docencia e
Investigacion del HUFF.

Funciones

Organizar y supervisar la actividad de los residentes de los diferentes afnos de
acuerdo a los objetivos y estrategias de este programa.

Ser el nexo natural entre la residencia y la Jefatura del Departamento de
Medicina Interna.

Ser el maximo responsable asistencial y académico de la residencia.

Planificar las actividades docentes referidas a casos clinicos, ateneos, discusion
bibliografica y cursos de capacitacion: electrocardiografia, medio interno,
diagnostico por imagenes, oftalmologia (fondo del ojo).

Proponer y desarrollar trabajos de investigacion para ser llevados a cabo por la
residencia.

Participar en la organizacion de los ateneos centrales del HUFF.

Contribuir a la evaluacion de los residentes.

Asumir la responsabilidad del cumplimiento de las directivas del Departamento
de Docencia e investigacion y del Departamento de Medicina.

Instrumentar el registro de la bitdcora de cada residente de acuerdo a los
objetivos generales de la residencia.
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